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	Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей школы
	1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов от потенциальных наставляемых и о заинтересованных в наставничестве аудитории внутри школы.
	Сентябрь-октябрь
	Администрация школы

	
	
	
	2. Проведение административного совещания по вопросам реализации целевой модели наставничества. Выбор форм и программ
наставничества.
	Сентябрь-октябрь
	Администрация школы

	
	
	
	1. Сформировать банк программ по выбранным формам наставничества. 
(Например, «Ученик – ученик», «Учитель – учитель», «Учитель – ученик» и тд)
	Сентябрь-октябрь
	Администрация школы

	
	
	Информирование родителей,
педагогов, обучающихся о возможностях и целях целевой модели наставничества
	1. Проведение педагогического совета.
2. Проведение родительских собраний.
3. Проведение ученической конференции.
4. Проведение классных часов.
5. Информирование на сайте школы.
6. Информирование внешней среды.
(все вместе или на выбор)
	Сентябрь-октябрь
	Администрация школы

	2.
	Формирование базы наставляемых
	Сбор данных о наставляемых
	1. Проведение	анкетирования	среди обучающихся/педагогов желающих принять участие в программенаставничества.
2. Сбор согласий на обработку персональных данных от совершеннолетних участников программы и согласия от родителей (законных представителей)	несовершеннолетних наставляемых.
3. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых обучающихся от третьихлиц:
	Ноябрь-декабрь
	ЗДУВР




	
	
	
	классный руководитель, психолог, соцработник, родители.
4. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых педагогов из личных дел, анализа методической работы, рекомендаций аттестаций, анализа анкет профстандарта.
5. Проведение мероприятия по выявлению желающих быть в роли наставляемых. 
	
	

	
	
	Формирование
базы наставляемых
	1. Формирование базы данных наставляемых из числапедагогов.
2. Формирование базы данных наставляемых из числаобучающихся.
	Ноябрь-декабрь
	ЗДУВР

	3.
	Формирование базы наставников
	Сбор данных о наставниках
	1. Проведение анкетирования средипотенциальных наставников, желающих принять участие в программенаставничества.
2. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных.
	Ноябрь-декабрь
	ЗДУВР

	
	
	
	3. Проведение мероприятия (круглый стол) для информирования и вовлечения потенциальных
наставников.
	Ноябрь-декабрь
	ЗДУВР

	
	
	Формирование
базы наставников
	1. Формирование базы данных наставников из числапедагогов.
2. Формирование базы данных наставников из числаобучающихся.
	Ноябрь-декабрь
	ЗДУВР

	4.
	Отбор и обучение наставников
	Выявление наставников, входящих	в	базу потенциальных
наставников
	1. Провести анализ базы наставников и выбрать подходящих для конкретной формы. 
	Январь-февраль
	Администрация школы

	
	
	Обучение наставников	для работы		с
наставляемыми
	1. Подготовить	методические	материалы	для обучения наставников и их сопровождения.
	Январь-февраль
	Администрация школы

	
	
	
	2. Издать  приказ	об	организайии	«Школы
наставников»  с	утверждение	программ	и графиков обучениянаставников.
	Январь-февраль
	Администрация школы

	
	
	
	3. Организовать «Школу наставников» и провести
	Январь-февраль
	Администрация школы



	
	
	
	обучение.
	
	

	5.
	Формирование наставнических пар / групп
	Отбор наставников и наставляемых
	1. Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых.
2. Организация групповой встречи наставников и наставляемых.
3. Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого	наставника/наставляемого после завершения групповойвстречи.
4. Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары/группы.
	Март
	Администрация школы

	
	
	Закрепление наставнических пар /
групп
	1. Издание	приказа	«Об	утверждении
наставнических пар/групп».
	Март
	Администрация школы

	
	
	
	2. Составление планов индивидуальногоразвития
наставляемых,	индивидуальные	траектории обучения.
	Март
	Администрация школы

	
	
	
	3. Организация психологического сопровождения наставляемым, не сформировавшим пару или группу (при необходимости), продолжитьпоиск
наставника.
	Март
	Администрация школы

	6.
	Организация и осуществление работы наставнических пар /
групп
	Организация комплекса
последовательных встреч наставников и наставляемых
	1. Проведение первой, организационной,встречи наставника инаставляемого.
2. Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника инаставляемого.
3. Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничествас наставником инаставляемым.
4. Регулярные встречи наставника и наставляемого.
5. Проведение заключительной встречи наставника инаставляемого.
	Апрель-май
	Администрация школы

	
	
	Организация
	Анкетирование. Форматы анкет обратной связи для
	
	




	
	
	текущего контроля достижения планируемых результатов
наставниками
	промежуточной оценки
	Апрель-май
	Администрация школы

	7.
	Завершение наставничества
	Отчеты по итогам наставнической программы
	1. Проведение	мониторинга	личной удовлетворенности участием в программе наставничества.
2. Проведение мониторинга качества реализации программынаставничества.
3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников.
	Апрель-май
	Администрация школы

	
	
	Мотивация и поощрения наставников
	1. Приказ о поощрении участников наставнической деятельности.
2. Благодарственные письма партнерам.
3. Издание	приказа		«О	проведении	итогового мероприятия	в	рамках		реализации		целевой
модели наставничества»
	Апрель-май
	Администрация школы

	
	
	
	4. Публикация	результатов		программы наставничества,		лучших	наставников, информации на сайтах школы и организаций- партнеров.
5. Проведение	школьного/регионального	конкурса профессионального мастерства"Наставник года", "Лучшая пара".
	Апрель-май
	Администрация школы
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«Jloporussi KapTa» PeaTu3aALMN LeeBoil Moaean HacTaBaauecTRa B MBOY COM c.Apbick:dn na 2023- 2024 yueGHbiii ron

HaumeHoBaHue MeponpusTus Conepxarue nesTenbHOCTH Cpoxu OTBETCTBEHHBIE
srana A 3
[NoziroToBka Hsyuscaue u 1. Hsyueane Pacnopsoxenus Munué¢tepcisa | Centsaopb- AJMHHACTpALMS
yCHOBUi 15 cuCcTEMATH3aTUA iipocsettenus Poccniickoit Tenepaupm Ne P-145 or | oxTabps LIKOJIB
3anvcKa HMEILHXCH 25 nexadps 2019 r. «O6 yTBEPKIEHHH METONONIOM A
NPOrpaMMBbl MAaTepHAJIOB MO {Ueneeoli) MOJIEI HACTABHHYECTBA OOYHAOIIMXCA
HacTaBHWYeCTBa | mmpodieme ans oprraHu3anuii, OCYIIECTB IAFOIIHX
HaCTaBHHYECTBA 0OpazoBaTeNbHYIO NEATENBHOCTE 1o
obmecdbpazoBatenbHbIM, JOTIOJTHU € TBHEIM

o0meobpasoBarebHbIM U TIPOTPaMMaM  (petHero
1poleccHOHaNILHOrO 00pa3oBaHus, B TOM HHCIE ¢
VIDAMEHSHHEM JIy4lUMX IPAKTHK OOMEHAa OMBITOM
MEXKIYOOyIAIOIIUMUCT.

2. llogroToBKka CHCTEMHBIX [lalloK TI0 mpobreme
HaCTABHUYECTBA.

3. Osnakomyienue ¢ 1MabMOHAMH JOKYMEHTOB I
Peau3aLnK LEICBOHMONETH.

INoaroroska 1. HM3nanue npukiasa «BHenpenue Lenesoi Centa0pb- AIMUHACTpALHS
HOPMATHBHO#H 6a3b1 MOJZIENN HaCTABHUYECTBA. OKTAOpB LIKOJYBI
peanu3aiym nenesoii | 2. PaspaGotka n yreepknenue Ilonoxenus o

MOIEIN HacTaBHUYECTBE.

HACTABHMYECTBA B 3. PaspaGotka u yTBepxacHue Lienesoit

MBOY COLI VIOZIENIF HaCTABHHYECTBA.

¢.ApbiCKaH 4. Pa3paboTKa M YTBEPIKICHUE «IOPOXKHON KapThi»

BHEAPEHMS CHCTEMBI HACTABHMYECTEA.
5. Ha3nadeHue KCOPAHHATOPA U KYPaTOPOB BHEAPEHHSA
{IeneBoii MOnie/ 1M HACTAaBHUYECTBA.

«




